Aneks
do umowy ubezpieczenia nr 85001511

zawartej pomigdzy UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A,,
a EPAL Sp. z 0.0. ul. Redycka 71, 51-169 Wroctaw

Umowa ubezpieczeniowa zostata zawarta z odpowiedzialnoscig od dnia 01.11.2008r. na podstawie
Ogoinych Warunkow Rodzina & Odpowiedzialnosc Pracownicze ubezpieczenie na zycie GOP - 03
zatwierdzonych Uchwatg Zarzadu UNIQA TU na Zycie S.A. Nr 127/2008 z dnia 01.09.2008 r. wraz z

odpowiednimi OWUD z nastgpujgcymi zmianami:

1. Ubezpieczajgcy ~ EPAL Sp. z 0.0. ul. Redycka 71, 51-169 Wroctaw, ktéry zawiera umowe

ubezpieczenia na rzecz przystepujacych do ubezpieczenia.
2. Do ubezpieczenia mogg przystapic osoby w wieku od 18 do 55 roku zycia, ktére w chwili

przystapienia do ubezpleczensa fub w trakcse jego trwania nie pracuja w-warunkach-szkedliwych

_lub ucigzliwych dia rzepiséw prawa, a w szczegolnosci w przemysle

wydobywczym, metalurg;cznym w odlewniach, hutach i walcowniach, w przemysle chemicznym.

Do ubezpieczenia nie mogg przystapi¢ osoby wykonujgce zawody o zwiekszonym stopniu ryzyka

jak: artysty cyrkowego, personelu latajgcego, sporfowca zawodowego, zoinierza stuzby

zawodowej, sapera, pirotechnika, kierowcy wyscigowego i rajdowego, dzokeja, spadochroniarza, _
U( %‘9 iresera zwierzat, agenta ochrony postugujacego sie bronig lub pracujacy—w-stuzbach

munduro'

N’( e 3 Do ubezpleczema nie mogg przystapic osoby, ktore otrzymaty rente inwalidzkg lub w chwili
praystgpowania do ubezpieczenia nie éwiaderyly pracy 7 powodu stanu zdrowia np.: przebywaja,

na zwolnieniu lekarskim.

4. W uzasadnionych przypadkach przyjecie do grupy moze nastapi¢ na odmiennych warunkach na
podstawie decyzji Ubezpieczyciela na wniosek Ubezpieczajgcego.

5 Ograniczenia wiekowe, o ktérych mowa w ust 2 ninigjszego Aneksu nie dotycza oséb ktore
przystapig do umowy ubezpieczenia z dniem 01.11.2008r.

6. Przystepujacy do ubezpieczenia wypeiniajq deklaracje zgody (druk GOP-003) oraz podpisuje
os$wiadczenie o stanie zdrowia . Z obowigzku podpisania oswiadczenia zwolnione sa osoby, ktore
przystapig do ubezpieczenia z dniem zawarcia umowy ubezpieczenia tj. 01.11.2008r. Uniga TU na
Zycie S.A. zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia do ubezpieczenia poszczegbinych os6b po
ocenie ryzyka ubezpieczeniowego na podstawie przestanych dokumentow przystapienia do
ubezpieczenia, o ktérych mowa powyzej,

7. W przypadku, gdy w trakcie trwania umowy ubezpieczenia liczba ubezpieczonych zmaleje do

trzech os6b umowa ulegnie automatycznemu rozwigzaniu z ostatnim dniem miesigca po miesigcu,

w ktorym w ubezpieczeniu pozostaly trzy osoby. Pozostalym w ubezpieczeniu osobg

Ubezpieczajacy zaproponuje Indywiduaina kontynuacie ubezpieczenia.

Wszedzie tam gdzie w OWU lub OWUD mowa jest o ,Pracowniku” Ubezpieczajacego przez zapis

niniejszy rozumie sig¢ Ubezpieczonego w my$l zapisédw punktu 2 i 3 ninigjszego Aneksu.

Ograniczenie wynikajgce z punkty 2 | 3 nie dotyczy osob, ktore przystapig do ubezpieczenia z

dniem zawarcia umowy ubezpieczenia tj. 01.11.2008r. ‘

8. Ubezpieczajgcy zobowigzany jest do przekazywania OWU oraz odpowiednich OWUD
przystepujacym do ubezpieczenia wraz z zakresem ochrony, oraz przekazywania wskazanych
roznic w OWU wynikajgeych z zapiséw niniejszego aneksu,

10. Do umowy nie majg zastosowania zapisy OWU art. 3 pkt.3.2.b od stéw —, oraz na potracanie przez
Ubezpieczajgcego skiadek ubezpieczeniowych z wynagrodzenia za prace lub innych wyplat”.

11. Pozostate warunki umowy obowigzujg zgodnie z zapisami Ogéinych Warunkéw Ubezpieczenia
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Egzemplarz niniejszego Aneksu po podpisaniu przez Ubezpieczajacego nalezy odesiad do UNIQA TU na vaa%‘ ; ;




